
Centre Regional AGRHYMET
AVIS DE RECRUTEMENT

Les candidatures feminines sont fortement encouragees

Le Centre RegionalAGRHYMET (CRA) recrute un(e) Expert (e) Socio-economiste charg
(e) en charge de I'evaluation des impacts socio-economiques des changemen
climatiques

Lieu de travail :
Duree du contrat :

Niamey (Republique du Niger)
Un (1) an renouvelable sur la base de la performance du candidat
avec une periode d'essai de trois (3) mois

Remuneration: 10 a 15 millions FCFA par an selon I'experience
Date de cloture: quarante-cinq (45) jours apn9s la publication de I'annonce
Date de prise de service: Des que possible apres la selection d'un candidat

I. CONTEXTE
Le Centre Regional AGRHYMET (CRA), une institution specialisee du Comite permanent Inter
etat de Lutte contre la Secheresse au Sahel (CILSS), a reyu de la Banque Africaine d
Developpement (BAD), une subvention de financement en vue de mettre en ceuvre dans I
zone CILSS/CEDEAO, Ie projet «Appui institutionnel aux institutions africaines du climat
ou ISACIP/AfriClimServ. Ce projet d'envergure continentale vise Ie renforcement des capacite
institutionnelles de quatre centres africains du climat que sont: Ie Centre Africain pour Ie
Applications de la Meteorologie au Developpement (ACMAD), Ie Centre AGRHYMET, Ie Centr,
de prevision et d'applications climatologiques de I'IGAD (ICPAC) et Ie Centre de surveillanc
de la secheresse (DMC). L'execution de ce projet sur une periode de trois annees permettra d
renforcer les capacites de divers scientifiques africains a generer des informations appropriee
sur Ie climat et ales mettre a la disposition des utilisateurs finaux vises.
C'est dans ce cadre que Ie Centre regional AGRHYMET renforce ses equipes en recruta
un(e) (Expert (e) Socio-economiste en charge de I'evaluation des impacts soci
economiques des changements climatiques.

II. RESPONSABILITESETTACHES
Sous I'autorite du Directeur General et la supervision du Chef de Departement Information
Recherche, I'expert(e) aura pour taches de:

. Collecter et traiter les donnees necessaires aux etudes d'impacts socioeconomiques d
changement climatique dans les differents secteurs cles ;

. Contribuer a la mise a jour des donnees socio-economiques dans Ie systeme regional d
gestion des bases de donnees;

. Evaluer la vulnerabilite des menages face aux changements climatiques;

. Elaborer des scenarios d'impacts vraisemblables du changement climatique a cou."
moyen terme et long terme et en evaluer les coats economiques ;

. Evaluer les coats economiques des mesures d'adaptation preconisees ;

. Developper des modeles socio-economiques pour Ie suivi des impacts du changeme
climatique ;
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. Participer a I'animation des sessions de formation organisee aux CRA et dans les pay
ainsi qu'a I'encadrement des stagiaires ;

. Participer a toute autre activite confiee par Ie Directeur General du Centre Regiona
AGRHYMET.

III. QUALIFICATIONS REQUISES
. Etre titulaire d'un diplome de niveau DEA /MSc, DESS, DoctoratlPhD et avoir fait de

publications dans Ie domaine des sciences economiques ou sciences sociales ;
. Avoir une experience d'au moins cinq ans dans Ie domaine d'analyse d'impacts.
. Avoir des connaissances approfondies dans la modelisation, I'analyse des donnee

socio-economiques et en statistique ;
. Maitriser la problematique du changement climatique et ses impacts sur les systeme

socio-economiques.

IV. CRITERES DE SELECTION
Les candidats seront selectionnes en fonction des criteres suivants :

. Pertinence et niveau des diplomes ;

. Competences averees dans Ie domaine de la modelisation socio-economique

. Etendue de I'experience en Afrique de l'Ouest

. Aptitude a travailler dans une equipe pluridisciplinaire et multiculturelle

. Bonne maitrise du Fran<;ais ou de l'Anglais oral et ecrit et connaissance suffisante d
I'autre langue pour bien communiquer

. Le (Ia) candidat (e) doit etre age (e) de 50 ans au plus

V. DOSSIER DE CANDIDATURE
Une demande de candidature adressee au Directeur General du CRA ;
Une lettre de motivation adressee au Directeur General du CRA ;
Un Curriculum Vitae actualise et certifie sincere par Ie candidat ;
Une copie certifiee des titres, diplomes et attestations de qualifications;
Des copies des certificats et attestations de travail ou de services;
Une copie d'acte de naissance ou de jugement suppletif ;
Les adresses de trois (3) personnes reference.

Les dossiersde candidaturedevront parvenir au plus tard Ie 25 fevrier 2012 par voie postal
ou par email a I'adresseci-dessousindiqueeavec la mention: «Recrutement d'un(e) Expe
(e) Socio-economiste en charge de I'evaluation des impacts socio-economiques de
changements climatiques».

Monsieur Ie Directeur General du Centre Regional AGRHYMET,
BP 11011- NIAMEY - Republique du Niger - Tel: (227) 20.31.53.16/20.31.54.36- Fax: (227
20.31.54 35 - Email: admin@agrhymet.ne.

Niamey, Ie 13 JANl2012


