COMITE PERMANENT INTER-ETATS DE LUTTE CONTRE LA SECHERESSE DANS LE SAHEL
PERMANENT INTERSTATE COMMITTEE FOR DROUGHT CONTROL IN THE SAHEL

cilSg

871 - F—1 1™ FFHEBIR
Rurkina Fasn Cap-Vert Gambic Guinée Bissan Mali Mauritanie Miger Sénégal I'chad
Institut du Sahel

AVIS DE VACANCES DE PDBTE{
Les candidaturas féminines sont forfement encouragées

L'Institut du Sahel (INSAH), institution spécialisée du CILSS chargée de coordonner,
harmoniser et promouvoir les actions de recherche agro-socio-économique et sur la
population / développement dans les Etats membres du CILSS :

Recherche un (e) Responsable du Département Etudes et Recherches sur
I'Agriculture, I'Environnement et les Marchés (DREAM).

Lieu d'affectation : Institut du Sahel, Bamako (MALI)

Durée du contrat : Trois ans avec possibilité de renouvellement.
Mode de recrutement : Inter-étatique

Statut : Inter-Etatique.

Niveau du poste: Catégorie Al de la grille salariale du CILSS
Date d’ouverture : 02 janvier 2012

Date de cléture : 17 Mars 2012 a 15h30.

| - DESCRIPTION DU POSTE/RESPONSABILITES

Sous l'autorité du Directeur Général de I'Institut du Sahel (INSAH), la supervision
technigue des Chefs des Programmes Reégionaux d'Appui du CILSS et sur la base de
I'expérience acquise et des enseignements recus, les domaines de travail du titulaire
porteront, entre autres, sur la conduite, I'animation et la coordination des activités de
recherche dans les domaines agricoles, environnementales et les questions des
marchés, conformément aux objectifs du plan stratégique 2020 du CILSS.
Spécifiquement, sa contribution vise a :

1. Coordonner, planifier, programmer et animer les activités du département :
- Contribuer a la planification stratégique et opérationnelle a I'INSAH et au sein
du systéme CILSS,
- Contribuer a la programmation annuelle,
- Assurer I'animation scientifique et technique du département, et contribuer a
I'animation scientifique et technique au sein de I'lNSAH et du systéme CILSS ;

2. Promouvoir les activités de recherche, formation, valorisation, diffusion et
d’utilisation des résultats de recherche dans les domaines de [Agriculture,
I'Environnement et les Marchés :



Appuyer les activités de recherche, d'assistance technigue et de renforcement
de compétences au sein du département ;
Favoriser la circulation et la diffusion de linformation au sein du
département, entre les départements et unités de I'INSAH, au sein du systéme
CILSS et avec les partenaires scientifiques ;
Appuyer a la publication et a I'animation de la revue « Etudes et recherches
sahéliennes » ;
Faciliter la publication des résultats obtenus.

3. Contribuer a |'élaboration et a la mise en ceuvre des stratégies de mobilisation des
ressources :

Rédiger des notes conceptuelles pour de nouveaux projets et programmes ;
Impulser la recherche de financement et promouvoir le partenariat
stratégique a travers linitiation de conventions de collaboration entre
I'INSAH/CILSS et ses partenaires pour le financement de projets et
programmes ;

Assurer des prestations de services de consultation ;

Elaborer des productions scientifiques, de communication et vulgarisation...

4. Veiller a I'application des decisions, politiques et procédures du systeme CILSS au
sein du Département :

Appuyer le Direction de I'INSAH dans la coordination, la gestion et la
promotion des activités;

Appuyer au renforcement des relations avec les SNRA

Contribuer a la mise en ceuvre du plan stratégique 2020 et du plan
opérationnel 2009-2013 du CILSS;

Contribuer au renforcement de la synergie entre les départements et les
programmes au sein de I'lNSAH et du CILSS ;

Assurer la gestion efficiente des moyens humains, matériels et financiers du
département ;

Produire des rapports d'activités périodiques du département,

Evaluer la performance du personnel du département placé sous sa
supervision directe ;

Exécuter toutes autres tiches pertinentes relevant de ses domaines de
compétence.

Il- CRITERES DE SELECTION

Ftre titulaire d'un Dipléme de Doctorat 3°™ Cycle, Doctorat Unique ou PhD
dans 'un des domaines suivants : agronomie, sciences vétérinaire, zootechnie,
agro-économie, agroforesterie, science de l'environnement ;

Connaissances des sciences précitées normalement acquises au moyen d'une
formation post-universitaire ou d'une expérience équivalente et attestées par
des publications scientifiques ;

Posséder une expérience professionnelle d'au moins 10 ans dans la conduite
des activités de recherche-développement, notamment celles liées aux
domaines de I'Agriculture, I'Elevage, et des Marchés ;



Avoir exercé une fonction de pilotage, de coordination et d'animation des
programmes de recherche et de travail en équipe au niveau national, régional
et/ou international dans des institutions de recherche ou d’'enseignement
supeérieur ;

Bonne compréhension des priorités de recherches dans les domaines
scientifiques précités ;

Avoir une bonne connaissance dans le domaine de la collaboration avec les
systémes nationaux de recherche Agricoles ;

Avoir une trés bonne connaissance du systeme CILSS et du fonctionnement des
centres internationaux de recherche et des centres avancés ceuvrant dans la
s0us région et au niveau international dans le domaine de la recherche
agricole ;

Avoir une bonne connaissance des institutions de coopération sous régionale
(UEMOA, CEDEAQ etc...) ; de la dynamique d'intégration régionale et des outils
de coopération scientifique existant dans la sous région et en Afrique : réseaux,
programmes, poles de recherche agricoles ;

Etre apte a travailler sous haute pression dans une équipe pluridisciplinaire et
multiculturelle ;

Assurer toutes autres responsabilités et tiches dans le domaine de ses
compétence.

Le candidat devra en outre :

.

Etre agé de 50 ans au plus;

Posséder des bonnes aptitudes au transfert de compétence ;

Faire preuve d’une forte capacité d'initiative professionnelle, leadership et de
travail en équipe ;

Avoir une forte aptitude en communication ;

Etre capable de travailler en frangais et en anglais ;

Maitriser l'outil informatique notamment ['utilisation de gestion des bases de
données, d’analyses statistigues et économiques, de traitement de texte et de
présentation de document.

DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature doit comparter les éléments suivants :

Une lettre de motivation;

Un curriculum vitae actualisé et certifié sincére par le candidat ;

Une attestation délivrée par son (ou, ses) employeur(s) précisant les emplois et
les fonctions exercées et leur durée ;

Les copies certifiees conformes des titres, diplémes, attestations de
qualification ;

Un extrait d'acte de naissance ou de jugement suppletif en tenant lieu; Une
copie certifiée conforme du certificat de nationalité ou tout autre document
justifiant la nationalité d'un Etat membre du CILSS ;

Les cordonnées de trois personnes a contacter en cas de besoin.



Les dossiers de candidature devront parvenir sous pli fermé a I'adresse ci-dessous
indiquee avec la mention: « Recrutement d’'un (e} Responsable du Département
Etudes et Recherches sur |'Agriculture, I'Environnement et les Marchés (DREAM) 3
I'INSAH. A n’ouvrir qu’en séance de dépouillement».

Monsieur le Directeur Général de I'Institut du Sahel
BP 1530, Bamako, République du Mali
Tél:(223)20223043 /20224706 /2023 4067
E-mail : administration@insah.org

Site web ; www.insah.org

Fait a Bamako, le 27 décembre 2011

Le Directeur Eénéral,de Il
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